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カンガルーシップ活動 

就労支援プロジェクト 実施報告書 

 報告日 平成31年2月22日 

 
主管学校名 筑波大学附属大塚特別支援学校 

ＰＴＡ会長名 江口 浩代 

                

実施概要 

主管校 筑波大学附属大塚特別支援学校 

交流校 なし 

実施活動名 
① 進路に関する学習会 リゾートトラスト（株）北沢 健様 

② 事業所等見学会 ＷＵサービス 

実施日時 

① 平成30年10月31日（水）10:00～12:00 

② 平成31年1月29日（火）10:00～11:30 

平成31年2月26日（火）10:00～11:30の予定確定 

実施場所 
① 本校会議室 

② 新宿区戸塚町1-102 株式会社 WUサービス 

実施目的 
本校の保護者が、障害雇用に取り組んでいる一般企業や特例子会社から進路に関する情報を得る事によ

り、新たな発見が得られるとともに、進路選択の幅を広げられるようにする。 

実施内容 
① 講師をお招きし、講話を頂いた。 

② 事業所を訪問し、ご説明頂いた。 

実施方法 

① 本校に講師をお招きし、保護者に事業所の目指すところ、実際の仕事の内容と様子、問題点、事業

所として生徒に心得ていてほしい所などを伺う。質疑応答の時間を設けた。 

② 教師・保護者が営業所に訪問し、実際に働いているところを見学。その後、会社説明を受け、質疑

応答の時間を頂いた。 

参加人数 

① 本校保護者（小学部～高等部）19名（当日欠席者3名）、教員１名 

② 本校保護者（小学部～高等部）30名、教員１名（事業所の見学人数定員オーバーのため、2回に分

けて実施） 

           

報告事項 

内容 

① 進路に関する学習会 

紙面にて本校小学部の保護者（小学部～高等部）に募集を掛けた。 

本校にリゾートトラスト（株）北沢 健様をお招きし、「リゾートトラストの障がい者雇用～共に

働ける職場を作る～」と題し、会社の理念と事業の内容、就労に向け児童生徒が身に着けていきた

いこと、保護者が知っておきたい知識等を、ご自身からの知見と経験談も交えてお話し頂いた。 

 

② 進路に関する見学会 

紙面にて本校小学部の保護者（小学部～高等部）に募集を掛けた。 

株式会社WU サービスに集合し、担当者の方から会社の理念と事業内容の説明をして頂き、続いて

業務見学、最後に質疑応答（スタッフ6年目・1年目の方が応答を担当）を行った。事業所のキャ

パシティーの関係から 15 人が定員という事で、日程を追加（2/26）して頂き、2 回に分けて見学

させて頂く運びとなった。 

結果 

① リゾートトラスト(株)は、会員権リゾートホテル・レストラン事業、ゴルフ事業、メディカル事業

と幅広く事業展開している会社である。障害者雇用においては 13 年前に遡る。法定雇用率未達

0.66％のスタートから羽陽曲折を経て、現在は 3.02％である。これは企業努力の賜物であり、そ

の間に天皇皇后両陛下の「行幸啓」を賜り、さらに数々の障害者雇用の賞を受賞している。 

障害者雇用における企業理念は、「ノーマライゼーションが生み出す笑顔」～障害の有無に関わ

らず社会全体を共にすること、それぞれが「できること」で、それぞれを「助け合う」ことが大切

～とうたわれている観点からも、会社の中に眠っている仕事を見つけ出し、個々の特性に合わせた

仕事を割り振り、作業を行っている。その様な会社の中で、日々支援センター長として勤務されて

いる北沢様の豊富な知見と、あらゆる角度から子どもの能力を開発する手段、および家庭で知って

おきたい事、卒後のライフストーリーまでも学ぶ事が出来、参加者は大変参考になった。 

② 株式会社WU サービスは、学校法人早稲田大学の関連特例子会社である。ダイバーシティーを推進

している早稲田大学の理念に基づき、障がいのあるスタッフが一人ひとりの個性や適性により、キ

ャンパスの清掃、文書受付、事務補助業務などに従事している。 

キャンパスの中にも、障がいのある方が出来る仕事はたくさんあり、それを見いだす支援者に学ぶ



2 [テキストの入力] 
 

事が多くあった。見学では、スタッフそれぞれが得意とする業務に付いており、その仕事に生きが

いと誇りを持った姿が印象的だった。最後の質疑応答では、スタッフの方の生の声を聞かせて頂き、

給料を頂き働く事の意味と、生き生きと働く様子を伺うことが出来た。 

所感 

卒業後の進路について不安のある保護者が多い中、参加者の多くがこれらの学習会や見学会で学んだこ

とにより、その不安をある程度解消できたのではないかと感じた。両方ともそれくらい素晴らしい内容

だった。 

学校に在籍するよりも遥かに長く生活していく卒後、どのようなライフワークを過ごすのかは、障がい

を持つ子どもと保護者の最大の課題である。 

今後も障がい者の就労に向けて、子どもや保護者が安心を得られるようなプロジェクトを開催していき

たいと思った。 
  

添付書類 収支決算書＆領収書添付シート、参加感想（児童・生徒は不参加のため保護者のみ）、写真 
  

 



※顔写真についてはご許可を頂いておりませんので、加工を入れております。何か不都合な事があれば修正いた

しますのでよろしくお願い致します。 
 

リゾートトラスト講演会 

ＷＵサービス見学会 
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カンガルーシップ活動 

就労支援プロジェクト   

参加感想 

  提出日  

  学校名 筑波大学附属大塚特別支援学校 
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リゾートトラスト(株) 

就職の話だけでなく、将来に備えて何を（どんな人と）繋がって行かなければいけないかその大切さを教えて頂けて本

当に良かったです。 

 

笑いありの講演会、とても楽しく勉強させて頂ました。今までで一番話の内容に共感できたし、細かい支援の仕方があ

るのだと勉強になりました。今回参加させて頂きありがとうございました。また是非お話を聞かせてください。よろし

くお願い致します。 

 

貴重なお話を聞かせて頂き、ありがとうございました。北沢様のお人柄にも感銘を受け、このような職場で働ける方は

とても幸せだと思います。わが子にも働いていて幸せに感じられる会社に勤めてほしいと強く思いました。 

 

本日は貴重なお話をして頂き勉強になりました。ありがとうございました。北沢様の会社（センター）がとてもご尽力

されていて、良い会社すぎて、うらやましいと感じるほどでした。そのような親以上に本人を支援して下さるところに

将来子どもを働かせることが出来れば安心できると思います。今は学生であるわが子をよく理解して本人の願い、何が

やりたいのか、やれるのか見極める目を親も持ちたいと思います。本日は親の学びの場として大変ためになりました。

心より感謝申し上げます。 

 

最初から最後まで楽しく聞くことが出来ました。まだ先ですが就労の未来が開けた気がします。悪質な就労支援施設を

見極めなければと、勉強になりました。ありがとうございました。 

 

とても分かりやすくお話を頂けたので、将来を考えるよい時間を頂いて良かったです。ありがとうございました。 

 

企業の立場、支援者の立場、家族の立場と、いろいろな視点からの考え方を伺えて、とても分かりやすかったです。企

業にとって必要な力・支援に必要な考え方なども伺えて、とてもためになりました。 

 

将来「働く事」「働かなければならない事」は理解しつつも、本人には夢がある。その思いから就労へとどうつなげる

のか？不透明なまま聴講させて頂きました。聴講させて頂く中で、 

子どもの意思を大切に、その時の状況に合わせてアンテナを立てつつ寄り添う事の大切さに気付かされました。今日は

ありがとうございました。 

 

今までにない講師の方のお人柄がひしひしと伝わってきました。安心してお話を伺うことが出来ました。一人一人のそ

の人その人の得意な分野を引き出してくださる事への感激、感動です。この様な企業のように、人として温かい場が増

えていく事を願います。 

とても貴重な時間をありがとうございました。 

 

本日は貴重なお話をありがとうございました。企業の立場、家族の立場からのお話を伺え、参考になりました。いろい

ろな機関、人とつながっていくことが大切だと、とても勉強になりました。 

 

 

(株)WUサービス 

概要説明、見学、スタッフの質問タイムと、盛り沢山で有意義な見学会でした。障がい者の出来ること、働く場はまだまだ見

つけていける！そんなヒントを頂けました。ＷＵサービスさんのような会社があたりまえのようにある社会になると良いです

ね。良い機会を作って下さり、ありがとうございました。 
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今回、特例子会社を初めて訪問させていただきました。現在学ぶこと、出来ること、続けていくことが将来へ繋がるものであ

ると実感いたしました。普段のお手伝いが就労時に大いに役立つとのお話がありましたので、これからも手伝いの場を広げて

挑戦してほしいです。どうもありがとうございました。 

 

仕事の内容は、決して楽なものではないのに、離職率が低いのには驚きました。お手伝いの大切さを改めて考えさせられまし

た。（スタッフさんのお話から）趣味（好きなこと）があるのは、やはり強みだなぁと再認識しました。見学会、ありがとう

ございました。 

 

本日はお世話になりました。 

実際に働かれている方（スタッフさん）と直接質疑応答させて頂き、ＷＵサービスが障がい者への働く場を与えて下さるだけ

でなく、個を成長させる素敵な会社であることが分かりました。また、日々様々な工夫をされて、ミスを少なく確実に行うこ

とを心掛けておられると伺い、指導支援する側は大変な現場なのだろうと感じました。お寒いなか、外の清掃を黙々とされて

いた（スタッフさんのお姿）には頭が下がる思いです。誠に貴重な見学をさせて頂きました。感謝申し上げます。 

 


