
熊本大学教育学部

附属特別支援学校

チーム
学校

先導的
研究

就労支援

● 熊本大学による本校卒業生の雇用システム「愛work」との連携
● 徹底したアフターフォロー（卒業のない学校）と充実した同窓会活動
● 就職支援コーディネータの配置による，一人ひとりに応じた職場開拓，
およびジョブマッチングの実施と，企業等との連携強化

● 平成26・27年度文部科学省実践研究充実事業
「コミュニケーション能力を育む教育課程の在り方」

～児童生徒の特性や実態に応じた指導内容や方法の探求～

● 平成28年度文部科学省キャリア教育･就労支援等の充実事業

「自立と社会参加を目指すキャリア教育の推進」
～卒業１０年後を目標に見据えた一貫した教育支援～

● 平成29年度文部科学省特別支援教育に関する実践研究充実事業(申請中）

「次期学習指導要領を見据えたカリキュラム・マネジメント」
～社会に開かれた教育課程の実現を目指して～

● 支援者ミーティングの実施など，保護者、福祉、労働等関係者とのチームア
プローチによる一貫した教育支援

● 移行支援ミーティングによる，卒業後の生活を見据えた自立と社会参加への
フォローアップ

● 就職支援ネットワーク会議による，企業など
就労の現場からの視点による学校教育改革

家庭や関係機関等との継続的・協働的な教育支援による

自立と社会参加の推進

特別支援教育のセンターとして地域支援と先導的な実践研究による

インクルーシブ教育システムの実現

創立50周年記念壁画「夢・希望」2015.11

就職支援ネットワーク会議の様子

地域への
普及・還元

● 高等学校への就労支援など，センター的機能の発揮し
た本校のノウハウの提供と就労の実現

● 公開研究発表会の開催による研究成果の発表
● イブニングセミナー・ジョブコーチセミナー・進路支
援フォーラム等の開催による，地域の特別支援教育の
発展への貢献

過去5年間の
一般企業への就職率

約40％
(H28全国平均22%)

研修等への
参加者

約1000人
（満足度約90%）

主体的・対話的で
深い学びの実現

ジョブコーチセミナー

進路支援フォーラム

豊かな成長を支える
連携・協働する方々

約60%増

就職支援NW会議委員,専門家チーム員,学校評議員など

（外部運営協働者約50人）

文部科学省
委託事業 ３年連続受託
（ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ，ｷｬﾘｱ教育，ｶﾘｷｭﾗﾑ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ）

過去５年間 本年度委託事業申請中

ｶﾘｷｭﾗﾑ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ構想

※平成24年度比


